Fundacion \‘n‘,av(:s Horizor ‘;; & “
El Sol A \
BIENESTAR
FAMILIAR

PLAN DE CAPACITACION TALENTO HUMANO

MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES,
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Infroduccion:

La Fundacién Nuevos Horizontes “el Sol”, se compromete con el
fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y
jovenes a través de la modalidad "Atrapasuenos'. Este programa
innovador del ICBF busca no solo acompanar, sino también empoderar a
esta poblacion vulnerable para construir proyectos de vida sdélidos y
prometedores. En este contexto, el rol del equipo de Talento Humano es
fundamental: son los facilitadores directos de este proceso de desarrollo
integral.

Para asegurar que el equipo esté debidamente preparado y actualizado
para cumplir con los objetivos de la Modalidad "Atrapasuenos”, se propone
un plan de capacitacidon exhaustivo y estructurado. Este plan no solo
busca desarrollar competencias técnicas y metodoldgicas especificas, sino
también fortalecer el compromiso del personal con los principios de
atencioén integral y el enfoque adaptativo necesario para enfrentar las
diversas realidades de los adolescentes y jovenes en el Departamento del
Huila.

En este plan de capacitacion, se detallan los fundamentos estratégicos y
los objetivos especificos del plan de capacitaciéon, asegurando que cada
sesion formativa contribuya significativamente al éxito operativo del
programa. Ademds, se subraya la importancia de esta inversion en el
capital humano, no solo para mejorar la calidad del servicio ofrecido, sino
también para maximizar el impacto positivo en las y los participantes
atendidos.
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Justificacion:

El plan de capacitacion del talento humano en la modalidad
"Afrapasuenos” del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) se
fundamenta en la necesidad critica de preparar adecuadamente al
equipo encargado de implementar esta estrategia. A continuacién, se
detallan los puntos claves que sustentan este plan:

Alineacién estratégica: El plan de capacitacion propuesto garantiza que el
talento humano esté adecuadamente preparado y actualizado para
cumplir con los objetivos estratégicos de la Modalidad. Esto asegurard una
implementaciéon coherente y efectiva, alineada con los principios y
objetivos de esta.

Desarrollo de competencias especificas: Cada sesion de capacitacion
estd disenada para desarrollar competencias especificas necesarias para
el éxito de la modalidad. Desde la comprensidon profunda de sus principios
hasta habilidades practicas como la orientacion vocacional y la gestion
comunitaria, el equipo estard preparado para enfrentar los desafios y
aprovechar las oportunidades que surjan durante la implementacion.

Mejora continua: La inclusion de capacitaciones dedicadas a la mejora
continua permitird al equipo no solo medir el impacto de sus acciones, sino
también ajustar estrategias segin los resultados obtenidos. Esto asegura
qgue la modalidad evolucione de manera adaptativa, respondiendo
eficazmente a las necesidades cambiantes de los adolescentes y jbvenes
participantes.

Compromiso y satisfaccion del equipo de talento humano: Invertir en la
capacitaciéon del equipo demuestra un compromiso con su desarrollo
profesional y personal. Esto no solo incrementa la motivacion y el sentido
de pertenencia, sino que también mejora la calidad del servicio ofrecido,
asegurando que los participantes se sientan respaldados y valorados a lo
largo del proceso.
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Objetivo general:

Capacitar y actualizar permanentemente al equipo de Talento Humano en
los procesos de acompanamiento, promoviendo la mejora continua y la
replicacion de buenas prdcticas, para implementar eficazmente la
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos
de Adolescentes y Jovenes. Fortalecer sus capacidades técnicas y
metodoldgicas para el acompanamiento integral de los adolescentes y
jovenes.

Objetivos especificos:

Familiarizarse con la Documentacion y Protocolos del ICBF: Capacitar al
equipo de Talento Humano en el conocimiento y aplicacion de los
documentos técnicos y directrices definidos por el ICBF para la Modalidad,
asegurando la correcta ejecucion de los procesos de acompanamiento y
la respuesta efectiva ante cualquier situacion que se presente con los
adolescentes y jovenes.

Mejorar la Calidad y Relevancia de los Encuentros: Disenar e implementar
aprendizajes significativos y adaptados a las necesidades especificas de
los adolescentes y jovenes, mejorando la calidad de los encuentros
mediante metodologias contextualizadas y enfoques prdcticos que
respondan a las caracteristicas del entorno y a las problemdaticas
detectadas en territorio.

Desarrollar Capacidades y Promover la Mejora Continua: Fortalecer las
habilidades técnicas y metodolégicas del equipo de Talento Humano,
promoviendo la mejora continua y la replicacion de buenas prdacticas. Esto
incluye el diseno y desarrollo de actividades preventivas y de respuesta, asi
como la evaluacidon y ajuste de estrategias para asegurar una
implementacion efectiva y un impacto positivo en los adolescentes y
jovenes.
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Cronograma de capacitaciones:

Este cronograma proporciona una estructura clara  para la
implementacién del Plan de capacitacion y seguimiento al Talento
Humano, asegurando que cada objetivo especifico sea abordado.

MESES

ACTIVIDADES JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Capacitacion
 Encuadre técnico inicial 13/06/2024

* Fase de alistamiento

 Encuadre técnico inicial 02/07/2024

 Fase de atencién
« Aplicacion Bateria 360

@ Retroalimentacion

Retroalimentacion:
o F de at {fe]
) [EEEE e

* Balance de primeras 5 semanas de atencién

Capacitacion
 Fase de cierre
« Planes de transicién 03/09/2024
* Cambios significativos
* Balance segundo mes de atencién

Retroalimenfacién
@ SlES R 30/09/2024 01/10/2024

* Entrega de productos
. finalizacion de

Las fechas establecidas en el presente cronograma fueron seleccionadas
cuidadosamente para asegurar que cada tema se aborde en el tiempo
adecuado y antes de las actividades programadas segin el Manual
Operatfivo de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes. Cada temdtica
abordada permitird una actualizacién continua del equipo de Talento
Humano y facilitard la generacién de ideas para la mejora permanente en
el desarrollo de la Modalidad.
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Cronograma de Actividades:

El siguiente cronograma de actividades estd disenado para guiar la
implementacion del plan de capacitacion del talento humano en la
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos
de Adolescentes y Jovenes.

El cronograma se organiza en cinco capacitaciones, estructuradas de
manera que progresivamente se desarrollen las competencias necesarias
para el éxito de la modalidad.

Compromiso y Dedicacion en Cada Paso

1. Encuadre técnico inicial y Fase de alistamiento

Fecha capacitacién: 13 de junio 2024
Horario: 08:00 am a 12:00 m
Duracioén: 4 horas

Lugar: Sala Virtual Google Meet
(Virtual)

Objetivo: Capacitar al equipo de Talento Humano en los marcos
normativos y politicos relevantes, asi como en los
lineamientos operativos y estratégicos de la modalidad
"Atrapasuenos’, para asegurar una comprension integral y
actualizada que facilite una implementacion efectiva y
alineada con los objetivos del ICBF.

Recursos:  PC
e Conexion Internet

¢  Material Audiovisual

Responsable: Luis Fabian Parra Gordillo

Temas Subtemas Tiempo

Marco de la Politica Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia | 15 min
Potencia Mundial de la Vida™

Normas y politicas e Politica Nacional de Infancia y Adolescencia | 45 min
(2018-2030)
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para la Adolescencia CONPES 3918 del 15 de marzo de 2018
y discapacidad Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”.
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos -
MEDD
Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se
aprueba la "Convencién sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad"
Resolucion 1239 de 2022 proferida por el Minis-
terio de Salud y Proteccién Social de Colom-
bia.
Ley 1996 de 2019 Por medio de la cual se es-
tablece el régimen para el ejercicio de la ca-
pacidad legal de las personas con discapaci-
dad mayores de edad.
|CBF 2Qué es ICBF2 30 min
Sistema Integrado de Gestidon
Misién y Visidn
Politica Ambiental
Obijetivos estratégicos
Estructura y Esquema Socializacion Estrategia Atrapasuenos 90 min
técnico y operativo Manual Operativo .
de la modalidad Objetivo general de la modalidad
Obijetivos especificos
5Como funciona la modalidad?
Componentes
Orientaciones Pedagdgicas
Pedagogias
Ejes Movilizadores
Forma de atencién
Rutas metodoldgicas
Etapas de atencidn
Fase alistamiento Vinculacién  efectiva de los participantes | 60 min
(Antiguos — Nuevos)
Consecucién de los espacios
Articulacion
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iEs momento de atrapar suenos y convertirlos en realidad!

2. Retroalimentacion de Encuadre técnico inicial, Capacitacion Fase
de atencion y aplicacion de Bateria 360

Fecha capacitacion: 02 de julio 2024
Horario: 08:00 am a 05:00 pm
Duracioén: 9 horas

Lugar: Hotel boutique Calamo
(presencial)

Objetivo: Capacitar al equipo de Talento Humano en la comprensién y
aplicacion integral de la modalidad "Atrapasuenos’, asegurando
el dominio de su Estrategia, Manual Operativo, objetivos
generales y especificos, componentes pedagdgicos,
metodologias de atencién, y medidas de proteccién, con el fin
de optimizar el acompanamiento y desarrollo de adolescentes y
jévenes, promoviendo la replicacién de buenas prdcticas y la
mejora continua en el territorio.

PC

Video beam

Conexion Internet

Material Audiovisual

Hojas de trabajo y boligrafos
Pizarra y marcadores

Papel bond

Post it

Papel iris

Recursos:

Temas Subtemas Responsable | Tiempo

e Plan Nacional de Desarrollo
Retroalimentacion 2022-202¢, "Colombia Potencia | Astrid  Yasno | 30 min

Mundial de la Vida" Gémez
e Politica Nacional de Infancia y

Marco de la Adolescencia (2018-2030)
Politicay Normas | « CONPES 3918 del 15 de marzo
y politicas para la de 2018

Adolescencia y e Ley 1098 de 2006 “Por la cual se

expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia”.

e Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos - MEDD

e Ley 1346 de 2009 Por medio de
la cual se aprueba la

discapacidad
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"Convencién sobre los Derechos
de las personas con
Discapacidad"

Resolucion 1239 de 2022 profe-
rida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia.
Ley 1996 de 2019 Por medio de
la cual se establece el régimen
para el ejercicio de la capaci-
dad legal de las personas con
discapacidad mayores de
edad.

Retroalimentacion
ICBF

2Qué es ICBF?

Sistema Integrado de Gestion
Misién y Visién

Politica Ambiental

Objetivos estratégicos

Maria
Alejandra
Calderdn
Serrato

30 min

Retroalimentacion

Estructuray
Esquema técnico
y operativo de la
modalidad

Socializacién
Afrapasuenos
Manual Operativo
Objetivo general
modalidad

Objetivos especificos
2Coémo funciona la modalidad?
Componentes

Orientaciones Pedagdgicas
Pedagogias

Ejes Movilizadores

Forma de atencién

Rutas metodoldgicas

Estrategia

de la

Blanca Rocio
Pinilla
Hermosa

45 min

Proteccion y
Bienestar de las y
los Adolescentesy
Jovenes

Prevencion de
especificos
Identificaciobn de  signos
posibles vulneraciones
Activacién de rutas de atencion
Derechos sexuales y

reproductivos

riesgos

de

Sally Paola
Agudelo
Calderdn

60 min

Capacitacién
Fase atencion

Etapas de atencidn

Tipos de encuentros

Encuentros Grupales

Encuentros Familiares

Encuentros Comunitarios

Encuentros de experiencias y

oportunidades

Acciones Transversales

v' Sesiones de escucha activay
orientaciéon

v Gobernanza para la
construccién de paz

v Articulacion para la
prevencién especifica y la
sostenibilidad.

AN NI NN

Luis Fabian
Parra Gordillo

60 min




Fundacitn Nuevos Horizontes

\o/

)

W Nl
El Sol A
BIENESTAR
FAMILIAR
v' Actividades del eje
movilizador
Conformacién y tamano de
grupos
Planes de Transicion
Guia Metodologia y Guia | Luis  Fabidn | 45
Metodolbgica Metodologica Parra Gordillo
Almuerzo 60 min
Perfil 360° Caracterizacién y diagndstico | Ang Yulied
de derechos .
Medicion de Habilidades Rosero Torres | 60 min
Diagnéstico réapido emocional
Conocimientos, actitudes vy
prdcticas ante los riesgos
Cambios significativos.
Ejercicio practico Planear y  preparar  un | Nohora
encuentro - .
Desarrollar un encuentro Tafiana 60 min
Tip’s para el desarrollo de los Camacho vy
encuentros Maria
Alejandra
Calderdn
Serrato
Cargue de Reporte de las evidencias y su | Luis Fabian
. . periodicidad ; ;
_ewdena.o,s e Demds fermas administrativos Parra Gordillo | 60 min
informacion
Cierre y Cierre y Reflexién TH 60
Conclusiones Discusidon y Conclusiones

10
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3. Retroalimentacion de Fase de atencion, aplicaciéon de Bateria 360 y
Balance de primeras 5 semanas de atencion

Fecha capacitacién: 06 de agosto 2024
Horario: 09:00 am a 12:00 m

Duracion: 3 horas
Lugar: Sala Virtual Google Meet

(Virtual)

Objetivo: Brindar una retroalimentacion integral sobre la fase de atencion vy el
desarrollo de las primeras cinco semanas de intervencién, evaluando
el impacto de las acciones realizadas a través de la Bateria 360° y
promoviendo el infercambio de experiencias exitosas que fortalezcan
las habilidades para la construccién de paz y la implementacion
efectiva de planes de transicion.

Recursos: * PC
e Conexion Internet
* Material Audiovisual

Temas Subtemas Responsable | Tiemp

o
Retroalimenta | ¢ Etapas de atencidn Blanca Rocio
.z e Tipos de encuentros Pinilla .

clon Ff]lse e Acciones Transversales Hermosa 30 min

atencion e Planes de Transicién
e Desarrollo de habilidades para la

construccién de paz.

Guia e Guia Metodoldgica segundo mes de | Luis Fabidn | 30 min

Metodoldgica afencion Parra Gordillo

Perfil 360° e Medicién Habilidades de salida Ana Yulied | 30 min
e Cambios significativos. Rosero Torres

Balance de » Balance del desarrollo en ferritorio de | Equipo TH 30 min

. las 5 primeras semanas de atencion.

primeras 5 e Socializacidon de experiencias exitosas

semanas de en los encuentros vivenciales que

atencidén puedan ser replicadas en el territorio.

Cargue de * Reporte de las evidencias y su | Luis  Fabian | 30 min

' ' periodicidad Parra Gordillo
?VldenCK_],S € e Demds temas administrativos
informacion

11
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Cierre y o Cierre y Reflexion Equipo TH 30 min

Conclusiones e Discusion y Conclusiones

“Cerrando ciclos y abriendo caminos”

4. Capacitacion Fase de cierre y balance segundo mes de atencion

Fecha capacitacion: 03 de septiembre 2024
Horario: 08:00 pm a 10:00 pm

Duracion: 2 horas

Lugar: Sala Virtual Google Meet

(Virtual)

Objetivo: Evaluar el progreso del segundo mes de atencién, materializar los
planes de vida y emprendimientos de los participantes, y
consolidar un plan de transicion efectivo mediante la
retroalimentacién del Perfil 360° y la socializacién de experiencias
exitosas, asegurando un cierre significativo y una preparacion
adecuada para la etapa de cierre.

Recursos: * PC

e Conexion Internet

e Material Audiovisual

¢ Hojas de trabajo y boligrafos

Temas Subtemas Responsable | Tiempo
Fase de cierre * Planes de Transicion Blanca Rocio
. \A//i\c?;enohzoaon de planes de Pinilla 40 min
e Presentacion de emprendimien- Hermosa
tos
e aqcftividades de cierre a realizar
Guia o Guia Metodolégica tercer mes | Luis Fabidn | 30 min
Metodolégica de afencion Parra Gordillo
Retroalimentacién | ¢ Medicion Habilidades de salida | Ana Yulied | 15 min
Perfil 360° e Cambios significafivos. Rosero Torres
Balance segundo | ¢ Balance del desarrollo  en | Equipo TH 20 min
Ny territorio del segundo mes de
mes de atencion atencion.
e Socializacion de experiencias
exitosas en los encuentros
vivenciales que puedan ser
replicadas en el territorio.
e Resultados del proceso de

12
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atencidn
Cierre y o Cierre y Reflexion Equipo TH 15 min
Conclusiones e Discusion y Conclusiones
e Demds temas administrativos

Consolidando Exitos: Balance final y resultados de la Modalidad

5. Retroalimentacién Fase de cierre, Entrega de productos y Balance
finalizacion de Modalidad

Fecha capacitacion: 30 de septiembre y 01 de octubre 2024
Horario: 9:00 am a 05:00 pm

Duracion: 8 horas

Lugar: Casa Mateo Hotel — Rivera, Huila

(presencial)

Objetivo: Realizar una evaluacion integral de la fase de cierre y finalizacion
de la modalidad, destacando la materializacion de los planes de
vida y los avances en emprendimientos, asi como la entrega vy
andlisis de evidencias y documentos. Promover la socializacion de
experiencias exitosas y reflexionar sobre los resultados alcanzados
para consolidar aprendizajes y fortalecer futuras intervenciones.

Recursos: e PC

e Video beam
e Conexion Internet
e Material Audiovisual
e Hojas de trabgjo y boligrafos
e Pizarra y marcadores
e Papel bond
e Postit
e Papeliris
e Globos
Temas Subtemas Responsable | Tiempo
Retroalimentacion | ¢ Mgferiolizocién de planes de Blanca Rocio
. vida Fi .

Fase de cierre o Bolgpce de emprendimien’ros Dg:ugoso 60 min
e aqctividades de cierre

Entrega de . CFanogr_OmOd de en’f;ega de | Luis  Fabian | 60 min

. . evidencias y documentos ;

evidencias e e Demds ’remés administrativos Parra Gordillo

informacion

13
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Balance
finalizacion de
Modalidad

Balance del desarrollo en
territorio de la fase de atencion
Socializacion de experiencias
exitosas en los encuentros
Resultados y balance final de la
modalidad

Equipo TH

60 min

Fortaleciendo el
Bienestar Integral

Dindmicas de conexion inicial.
Espacios para expresion
emocional y gestién del estrés.
Actividades fisicas grupales (ej.
yoga, estiramientos).
Actividades lUdicas para
fomentar la creatividad y el
pensamiento lateral.

Momentos de celebracion vy
reconocimiento de logros
individuales y colectivos.

Equipo TH

240 min

Cierre y
Conclusiones

Cierre y Reflexién
Discusion y Conclusiones

Equipo TH

60 min

14
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8:00 pm Fecha: 03 de septiembre del 2024

Sala Plataforma Google Meet
Lugar: Enlace de conexion:

https://meet.google.com/ddc-dqzf-smi?hs=224

Dependencia que Convoca: | Operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol — Contrato 41002802024

Proceso: Promocion y Prevencion Modalidad FHVT

Objetivo:

técnicos relevantes.

Proporcionar una estructura clara y precisa en el desarrollo de la modalidad.
Definir los aspectos esenciales que deben ser considerados desde un punto
de vista general, asegurando que se tomen en cuenta todos los elementos

Agenda:

Saludo Inicial por parte del Coordinador General
Balance segundo mes de atencién

Situacioén Actual Paro de Transportadores

Feria Atrapasuefios

Articulacion con el SENA

Cargue de evidencias e informacion

Fase de cierre

Guia Metodoldgica

Cierre y Conclusiones

CoNoORWN=

Desarrollo:

1. Saludo Inicial por parte del Coordinador General.

2. Situacidon Actual Paro de Transportadores

disponible en el momento.

3. Feria Atrapasueiios.

A continuacion, se relacionan los temas abordados, de acuerdo con la agenda:

El coordinador general del proyecto Luis Fabian Parra Gordillo, da una bienvenida calida a los
profesionales que se encuentran en la sala, Agradece el compromiso y dedicacion en este tiempo de
ejecucion de la modalidad e invita a seguir trabajando con entrega en cada encuentro para generar en
los, las adolescentes y jévenes un cambio en el horizonte de sentido.

Teniendo en cuenta el paro que se aproxima, el coordinador general indica que se realiza la entrega de
refrigerios para aproximadamente 1 mes de encuentros, en los cuales se haran entrega de leche y
galletas que son los productos de mayor conservacion, con respecto a la fruta se entregara la que esté

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Gestora metodoldgica indica que se envio a cada uno de los profesionales el modelo del correo
para enviar a los invitados en cada municipio, anexdé cartas y el video de la presentacion y documento
en PDF, esto se debe enviar a cada una de las entidades o instituciones invitadas, debido a la
importancia de las articulaciones que beneficien a los adolescentes y jévenes, y que estos aprovechen
estos espacios; el coordinador aclara que no se debe involucrar ningun tipo de acciones como politica,
personas o instituciones publicas o privadas que busquen beneficio propio con la actividad, la cual es
responsabilidad de cada una de las unidades que hacen parte de la FNHS.

4. Articulacion con el SENA

Se socializé sobre la conformacion de los grupos para la inscripcion al Diplomado y fortalecer
emprendimientos, de lo cual al momento hay 15 participantes de los diferentes grupos; se debe seguir
con la gestién para completar los 30 cupos disponibles gestionados por el Coordinador general, el
SENA realizara unos talleres en los diferentes municipios a partir de la ultima semana de septiembre
estos talleres son el objetivo de fortalecer conocimientos sobre las habilidades de emprendimiento, la
ultima semana del mes de septiembre

5. Cargue de evidencias e informacion

Se les recuerda a los profesionales que el cargue de evidencias es diario, encuentro realizado,
encuentro que se debe subir al drive, para la entrega de las asistencias y documentos en fisico
se siguen manteniendo las mismas del mes pasado, quien incumpla con esta accién contractual
se le estara enviando correo con llamado de atencion. Se le recuerda al personal que las
evidencias fotograficas de cada una de las actividades desarrolladas, debe contener un minimo
de 15 fotografias, en las cuales se evidencie el botiquin, uso de materiales, desarrollo de la
actividad y refrigerios.

6. Cierre

El coordinador general agradece a los profesionales el compromiso y la responsabilidad con la
modalidad para los encuentros.

Decisiones:

e Subir los productos escaneados con excelente calidad
o Elregistro fotografico debe evidenciar cada una de las actividades de los encuentros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Blanca Rocio Pinilla Hermosa Gestor Metodolégico FNHS Bluncqgoc)oip.ni"a 410
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: Blanca Rocio Pinilla Hermosa — Gestor Metodolégico FNHS
ASISTENCIA DIGITAL
A B (¢ E F G
Marca temporal Direccion de correo electronico 1. NOMBRE Y APELLIDO 2. DOCUMENTO DE IDENTIDA4. CARGO 5. TELEFONO |[ENTIDAD DONDE LABORA
9/3/2024 20:02:21 | blancarociopinillahermosa@gmail.com Blanca Rocié Pinilla 55170613 g dologica 3186933241 FNHS
9/3/2024 20:02:44 iaospitiasilval@gmail.com ANA MARIA OSPITIA SILVA 1081413835 Psicolog: 3213709265 FNHS
9/3/2024 20:03:04 falla2018@gmail.com Magda Lorena Torres Gomez 55069358 Psicdloga 3188707940 FNHS
o | 9132024 20:03:14 rubyjohanna23@gmail.com RUBY JOC“Q”‘T%Ef)iNANDEZ 55067241 Psicdloga 3215664699 FNHS
) 9/3/2024 20:03:15 [ od@gmail.com OSCAR DANIEL CASTANO 83252275 Psicolog 3115527830 FNHS
f 9/3/2024 20:03:34 jialucyney @gmail.com Lucyney Mejia Sdenz 55065537 Psicolog: 3103460639 FNHS
i | 9/3/2024 20:03:50 ilsonjavi hez1@gmail.com Wilson Javier Sanchez ig 1079389369 Gestor de desarrollo 3126622018 FNHS
| 9/3/2024 20:04:00 | diegoand perdomo@gmail.com DIEGO TOVAR PERDOMO 1075277673 Gestor de D Il 3142679010 FNHS
h) /3/2024 20:04:43 alexanderrevelo63@gmail.com ALEXANDER REVELO SOTO 12240150 f | social 3135535692 FNHS
1 /3/2024 20:04:53 fabiam.prez@gmail.com HECTOR FABIAN PEREZ 1081392468 Psicologo 315327647 FNHS
2 /3/2024 20:07:21 hortah: y mail.com Yessica Horta 1075270539 Gestor de Desarrollo 318300990 FNHS
3 /3/2024 20:07:37 naro626@hotmail.com JUAN DIEGO VARGAS MORA 7715760 Psicologo 317671023 FNHS
4 /3/2024 20:07:55 psic ialecalderon@gmail.com Maria Alej Calderon Serrato 1007337020 Profesional social 320283292 FNHS
5 /3/2024 20:08:41 edisonpascuas 36@gmail.com EDISON PASCUAS ESPINOSA 1075208770 Gestor de Desarrollo 3138377581 FNHS
5 /3/2024 20:08:49 psbibianarojas @gmail.com Bibiana Marcela rojas Mufioz 1075288122 Psicologa 3115638796 FNHS
7 | 9312024 20:09:25 | lisbethpsicosocialpitalito@gmail.com Lisbeth Legarda Beltran 36296768 Psicdloga 3144535484 FNHS
3 | 9/3/2024 20:09:28 tscarloscubillos@gmail.com Carlos Alfonso cubillos Acosta 80110016 profesional social 3137616001 FNHS
3 | 9/3/2024 20:09:55 f.andrag mail.com Diana Carolina Estupifian 1049611004 Gestor de D Il 3152129919 FNHS
) | 9/3/2024 20:11:07 rlaj illo21@hotmail.com CARLA CRISTINA JARAMILLO 36296035 Psicolog: 3106791911 FNHS
1 9/3/2024 20:11:37 | Sallypaolaagudelocalderon@gmail.com sally paola agudelo calderon 1081154407 Prof | social 3108734955 FNHS
2 | 9/3/2024 20:14:40 ps.karisj@gmail.com Luz Karime Suaza Jiménez 1006517322 Psicéloga 3202185297 FNHS
3 | 9/3/2024 20:22:25 atrapasuenospalestina@gmail.com DIANA MARCELA CHAUX 1083909992 Psicéloga 3167581307 FNHS
4 | 9132024 20:56:26 | PSICOLOGIADEAS2021@GMAILCO| - yoHaNA PALENCIA PEREZ 1079173994 Psicdloga 3160566786 FNHS
5 | 9/3/2024 20:56:49 camachosilva1990@gmail.com TATIANA CAMACHO SILVA 1094916605 Gestor de D Il 321407696960 FNHS
5 | 9/3/2024 20:59:07 drinconpastrana@gmail.com DIANA AUDREY RINCON PASTRANA 1075304768 Psicdloga 3154120542 FNHS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8:00 pm Fecha: 11 de septiembre del 2024
Sala Plataforma Google Meet
Lugar: Enlace de conexion:

https://meet.google.com/qzd-ohsr-dae ?hs=224

Dependencia que Convoca: | Operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol — Contrato 41002802024

Proceso: Promocion y Prevencion Modalidad FHVT

Proporcionar una estructura clara y precisa en el desarrollo de la modalidad.
Este tipo de encuadre ayuda a definir los aspectos esenciales que deben ser
considerados desde un punto de vista general, asegurando que se tomen en
cuenta todos los elementos técnicos relevantes.

Objetivo:

1. Saludo Inicial por parte del Coordinador General.

2. Informacién general

3. Fecha de capacitaciéon

4. Balance de los encuentros y Ferias Atrapasuefos realizadas hasta la fecha
5. juego del Amigo Secreto

6. Cierre

Desarrollo:
A continuacion, se relacionan los temas abordados, de acuerdo con la agenda:
1. Saludo Inicial por parte del Coordinador General.

El coordinador general del proyecto Luis Fabian Parra Gordillo, da una bienvenida calida a los
profesionales que se encuentran en la sala, Agradece el compromiso y dedicaciéon en este tiempo de
ejecucion de la modalidad e invita a seguir trabajando con entrega en cada encuentro para generar en
los, las adolescentes y jovenes un cambio en el horizonte de sentido.

2. Informacion General

El coordinador general les solicitd a todos los profesionales sociales enviar las bases de datos de las
bitacoras que diligenciaron el mes anterior. Luego el Coordinador retoma el cargue de evidencias
fotograficas de cada uno de los encuentros, se explica nuevamente la guia de carga v3 en la que se
especifica la forma de marcar cada una de las evidencias fotograficas, asi mismo, se enfatiza que cada
una de las evidencias fotograficas deben ser de calidad y que realmente se evidencia el trabajo en
campo que se esta haciendo.

El coordinador general comenta la posibilidad de disminuir los encuentros, ratifica que es importante
estar a la espera de la confirmacion por parte de la nacional del ICBF desde correos electronicos.
Algunos de los posibles cambios podrian ser:

e Los transversales no necesitan asistencia extra

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Los encuentros de gobernanza no llevan asistencia sino un informe sobre la productividad del
ejercicio de la alianza de gobernanza, para que sirvié y como impacto a los participantes.

e Eje movilizador

e Prevencion y sostenibilidad solo con acta

3. Fecha de capacitacion

la fecha para la reunion de capacitacion quedd establecida para los dias 30 de septiembre y 1 de
octubre, en esta se realizara proceso de cualificacion al talento humano segun lo requerido por el ICBF,
se va a contar con la participacién de la supervision y de invitados del ICBF, asi mismo, se acuerda el
no uso de dispositivos moviles durante el primer dia, por otro lado se va a jugar al amigo secreto con
todo el equipo y el objetivo es que podamos compartir, disfrutar como equipo de trabajo. Se acuerda que
el valor del regalo del amigo secreto es de minimo $200.000.

4. Balance de los Encuentros y Ferias Atrapasuenos realizadas hasta la fecha

La gestora metodoldgica realiza un balance de los encuentros y les pregunta a los profesionales cual ha
sido la importancia de los encuentros para los jévenes y adolescentes, en los encuentros es importante
que finalizar las actividades en los encuentros se pueda hacer el momento de reflexion, asi mismo, se
resalta la importancia de ambientar cada uno de los temas que se realicen, que esta sea acorde a lo que
esta plasmado en la metodologia, que los profesionales lleven el pendén de la identificacion, el nombre
de la tematica, que impacto tuvo el encuentro para los chicos. Se resalta que es importante que en cada
uno de los encuentros los adolescentes y jovenes puedan vivir realmente y tengan un impacto
significativo en cada uno de éstos, por lo que es importante revisar bien cada una de las planeaciones
metodoldgicas y todo el material compartido para que cada uno de los acercamientos genere un impacto
en ellos.

Después se resalta la excelente labor por parte de los profesionales en territorio que han realizado hasta
la fecha las ferias realizadas, enfatizando como una tras otras han ido mejorando su nivel, el
compromiso y responsabilidad que les han puesto y expresa el agradecimiento por lo realizado en cada
uno de estas, refiere que ha sido enriquecedor el proceso que se ha realizado.

5. Juego del amigo secreto
Se juega al amigo secreto mediante una aplicacion donde se utiliza el correo personal para conocer los
gusto y preferencias de los profesionales, se establece que la cuota del regalo es de $ 200.000 y se
entregaran los regalos la primera noche de capacitacion, ademas se debe endulzar al amigo secreto.

6. Cierre

El coordinador general agradece a los profesionales el compromiso y la responsabilidad con la
modalidad para los encuentros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

e Subir los productos escaneados con excelente calidad
e El registro fotografico debe evidenciar cada una de las actividades de los encuentros.

Evidencias Fotograficas:
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
; Entidad ;
Nombre Cargo o rol / Dependencia Firma
Blanca Rocio Pinilla Hermosa Gestor Metodoldgico FNHS Q ; ill
9 aNeI Koo Yinilla 11,
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: Blanca Rocio Pinilla Hermosa — Gestor Metodoldgico FNHS
Marca temporal Direccién de correo electronico 1. NOMBRE Y APELLIDO #.RecIMENIO DE 4.CARGO 5. TELEFONO ENTIDAD DONDE LABORA
9/11/2024 20:00:51 anamariaospitiasilval@gmail.com ANA MARIA OSPITIA SILVA 1081413835 PSICOLOGA 3213709265 FNHS
9/11/2024 20:01:11 mejialucyney@gmail.com Lucyney Mejia Saenz 55065537 Psicologa 3103460639 FNHS
9/11/2024 20:01:37 | diegoandrestovarperdomo@gmail.com Diego Andres Tovar Perdomo 1075277673 Gestor de desarrolllo 31426790-0 FNHS
9/11/2024 20:01:38 vrubydaniela@gmail.com R L -ANLEYA 1108935671 PSICOLOGA 3176764383 FNHS
9/11/2024 20:01:57 castamott.od@gmail.com OSCAR Da'\(‘)l%ACASTANO 83252275 PSICOLOGO 3115527830 FNHS
9/11/2024 20:01:58 il.com Lisbeth Legarda Beltran 36296768 Psicologa 3144535484 FNHS
9/11/2024 20:02:15 alexanderrevelo63@gmail.com alexander revelo soto 12240150 profesional social 3135535692 FNHS
9/11/2024 20:02:15 naro626@hotmail.com JUAN DIEGO VARGAS MORA 7715760 PSICOLOGO 3176710230 FNHS
9/11/2024 20:02:56 | margaritagomezfalla2018@gmail.com MAGDA: ngsll;}; TORRES: 55069358 PSICOLOGA 3188707940 FNHS
9/11/2024 20:03:18 psicomarialecalderon@gmail.com Maria Alejandra Calderén Serrato 1007337020 Profesional social 3202832927 FNHS
9/11/2024 20:04:15 drinconpastrana@gmail.com Diana Audrey Rincon pastrana 1075304768 Psicologa 3154120542 FNHS
9/11/2024 20:04:35 | sallypaolaagudelocalderon@gmail.com Sally agudelo 1081154407 Profesional social 3108734955 FNHS
9/11/2024 20:05:52 tscarloscubillos@gmail.com Carlos Alfonso cubillos Acosta 80110016 Profesional social 3184795023 FNHS
9/11/2024 20:05:58 pereamedinaf@gmail.com Fabian Alberto Perea Medina 1081410087 Gestor de desarrollo 3013865426 FNHS
9/11/2024 20:12:24 psicologiadeas2021@mail.com Yohana Mildred Palencia Perez 1079173994 Psicologa 3160566786 FNHS
9/11/2024 20:18:08 fabiam.prez@gmail.com HECTOR FABIAN PEREZ 1081392468 PSICOLOGO 3153276476 FNHS
9/11/2024 20:28:17 f.andragora@gmail.com Diana Carolina Estupifian Lopez 1049611004 Gestor de Desarrollo 3152129919 FNHS
9/11/2024 20:28:59 edisonpascuas36@gmail.com EDISON PASCUASESPINOSA 1075208770 DESARROLLO 3138377581 FNHS
9/11/2024 20:30:20 carlajaramillo21@hotmail.com Carla Cristina Jaramillo Artunduaga 36296035 Psicologa 3106791911 FNHS
9/11/2024 20:35:04 hortahermosa@gmail.com Yessica Horta Hermosa 1075270539 Gestor de Desarrollo 3183009909 FNHS
9/11/2024 20:40:05 | tatianacamachosilva1990@gmail.com Nohora Tatiana camacho Silva 1094916605 Gestor de desarrollo 3214076960 FNHS
9/11/2024 21:13:27 | blancarociopinillaherm il.com Blanca Rogio Pinilla 55170613 me?:j;‘l’gaica 3186933241 FNHS
9/11/2024 21:37:33 wilsonjaviersanchez1@gmail.com wilson javier sanchez io 1079389369 gestor de desarrollo 3126622018| FNHS
9/11/2024 21:53:33 rubyjohanna23@grmail.com RUBYIOHANNA FERNANDEZ 55067241 PSICOLOGA 3215664699 FNHS
‘CASTANEDA
— i 5 . Auxiliar
9/11/2024 22:27:23 atanitaelias07 @gmail.com Ana Yulied Rosero Torres 1077012214 Administrativo 3124006060 FNHS
9/11/2024 22:27:29 Luifa1684@gmail.com Luis Fabian Parra Gordillo 7727078 Goordinador General 3138482361 FNHS
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